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MUSIKSKOLEN
UDVIKLER
NORDFYN

M US | KS KO L E NS V/E R Dl E R i ] Med Nordfyns Musikskoles visionsplan 2020-2025 gnsker vi at forankre

Nordfyns Musikskole som et kreativt kraftcenter i Nordfyns Kommune
med hgj faglighed, fokus p& den enkelte og plads til alle i det musikalske
feellesskab.

Gleede

Udvikling

Visionerne fordrer et taet samarbejde pd tvaers i kommunen og under-
stgtter Nordfyns Kommunes politiske indsats pd barne-/ungeomrdadet.
Feellesskab

Som lokal kulturinstitution bidrager musikskolen til udvikling af det hele
Ncerveer menneske og til et samfund med aktive, deltagende og bidragende
borgere.

Gensidig respekt

Visionsplanen er malrettet alle med interesse i musikskolen og bruges
som et aktivt arbejdsredskab for musikskolens ansatte.

Vi &bner darene til et sprudlende musikskolemilia, hvor den enkelte elev
er med fil at scette sit aftryk p& musikskolen.

Velkommen i Nordfyns Musikskole.
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MUSIKSKOLEN
— HVEM ER Vl<¢

Det musikalske flagskib i Nordfyns Kommune

Musikskolen giver alle bgrn og unge i alderen 0-25 &r mulighed for undervisning p&
alle instrumenter, deltagelse i sammenspil og @vrige musikalske aktiviteter. Som lokal
kulturinstitution er musikskolen aktiv deltager i det lokale musikliv; bade gennem egne
koncerter og via samarbejde med kommunens @vrige aktarer. Musikskolen udvikler
aktive musikudavere og -skabere, der kan bidrage fil det lokale musikmiljg, samt
udvikler talenter, der kan indgd i fedekceden til det professionelle musikliv.

Det gor vi ved
» af udbyde en bred vifte af undervisningstilbud — bdde individuelle og pé& hold
« at tilbyde en sammenhcengende overgang fra farskoleaktiviteter til den
fortsatte instrumental- og ensemble-undervisning
+ af veere opsggende, synlig og samarbejde pd tvaers i kommunen
« af have professionelle undervisere med musikfaglig uddannelse
* af have et imgdekommende kontor
» af have velindrettede undervisningslokaler med instrumenter og udstyr
» at arrangere koncerter bredt i kommunen
+ at udleje instrumenter
* at have en bred musikalsk tigang, som inddrager forskellige
musikalske genrer og aktivitetsformer
« af skabe forudscetninger for livslang og aktiv deltagelse i
musiklivet som udevende og lyttende.
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Jeg synes, at nogle af de allerbedste ting ved
at gd i musikskole det er, at man far rigtig
mange nye, gode venner. Man spiller ikke kun
musik. Det er ikke kun musikken, det handler
om. Det handler ligesd meget om at Icere

en masse nye mennesker at kende og fa

en masse fede oplevelser.

Frederik, 15 dr, slagtgjselev

Julie fortceller hiemme, at hun har féet at vide i
skolen, at hun skal lade vcere med at lave lyde
ndr de skal arbejde selv.

“Jamen Mor, det er SA sveert at lade veere med
at synge, nar jeg har sG mange sange inde i
mit hoved. Jeg har bare s@ meget musik i min
krop, som sa gerne vil ud.”

Julie, 8 &r, basunelev

............

.......................................................................

MUSIKSKOLEN
ER VARD AT
BRUGE TID PA

Eleverne i centrum

Som elev i Nordfyns Musikskole bliver man en del af et kreativt, musikalsk foellesskalb. Her

er der plads til bade personlig udvikling og fordybelse, sammenspil og socialt samvcer.
I musikskolen er eleverne med til at scette preeg pd indhold og retning. Derved sikrer vi
fidssvarende og meningsfulde tilbud.

Det ger vi ved

.

.

............

at skabe gode oplevelser baseret b&de pd& det musikalske og det sociale

at sikre, at elevernes trivsel er musikskolens trivsel

at give eleverne indflydelse og medansvar for udvikling af musikskolens aktiviteter
at stgtte aktiviteter ledet af eleverne

at underbygge sociale aktiviteter

atf skabe et elevrdd.
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M | K Vores projekt med at lade vuggestuebgrn og dagpleje-
born mgdes til musik pa plejecentre med en af musik-
skolens Icerere er en rgrende oplevelse at vcere med fil.

G | v E R B @ R N E N Bade bgrn og beboerne nyder musikken med stor

begejstring og sidder og rokker til rytmen.

o
( ; O D S T A R T P A L | v ET Alle har en umiddelbarhed der ger, at de kan mades i
deres begejstring over musikken.

Musik for 0-6-6rige Mette Hjorth, dagtilbudsleder distrikt Bogense

Det bedste er at lave musik med de smd. Give dem
forskellige opgaver, at lytte, vente, falde ind... Det er s
veldokumenteret, at musisk akfivitet er en af de vigtigste
platforme for hjernens udvikling, at man kan grcede over,

I Nordfyns Musikskole ved vi, at musikken er et iboende naturligt element allerede, nar
at det er forsvundet fra paedagogfaget.

barnet ligger i mors mave, og at musik kan fremme barnets alsidige udvikling bdade
Kjeld Fredens, hjerneforsker

falelsesmeessigt, intellektuelt og socialt. Vi gnsker at gribe barnets eget musikalske
univers og dermed styrke den umiddelbare gleede ved musik samt den almene
dannelse.
Det ger vi ved ‘
at udbyde musikforlgb i alle dagtilbud
at inspirere og give kompetencelgft til alt pcedagogisk personale
at udbyde undervisning for forceldre og bern
L

at styrke samarbejdet med institutionerne
at arrangere events og koncerter for smabgrnsfamilier.
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MUSIKSKOLEN
GIVER RUM TIL
FORDYBELSE |
ET INSTRUMENT

Musik for livet

I Nordfyns Musikskole kan man Icere at mestre ef instrument, som man selv har valgt og
braender for. Undervisningen foregdr én til én, eller i nogle tilfcelde pd hold, og vare-
tages af en hgjt kvalificeret musikskolelcerer. | timerne er der tid til fordybelse med fokus
pd den enkelte elevs instrumentale foerdigheder og udvikling. Dette ser vi som vores
kerneopgave, som vi gnsker at opretholde og vcerne om. Vi gnsker at give eleverne
en livslang gleede ved musik.

Det gor vi ved

» at tage udgangspunkt i den enkeltes elevs forudsoetninger og kunnen
» attilbyde en unik mulighed for én til én-undervisning

» at gge elevernes selvvcerd, koncentration og evne il fordybelse

» aft styrke den kulturelle og almene dannelse

» at udvikle kreative evner og personlige udfryk

» at bruge de musikalske grundbegreber

+ at gve dét at turde at stille sig op og spille for andre

» at vise interesse for elevernes musikalske referencer.

...................................................................................
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Ndr man spiller pa et musikinstrument,
akfiveres og traenes stort set alle dele
af hjernen pa én gang. Det er helt
scerligt for musik, og udbyttet af
denne traening kan overfgres til

andre aktiviteter.

Anita Collins (ph.d. i neurovidenskab og musikuddannelse,
medlem af projektgruppen OECD Education 2030 Framework)
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MUSIKSKOLEN
VARDSATIER
FALLESSKAB OG
SAMMENSPIL

Fra firehcendigt til musical

Musikskolen prioriterer, at alle elever tilbydes at indgd i musikalske foellesskaber pd
ugentlig basis samt projektorienterede forlgb. Her kan de opleve gloeden ved og
lceringen i at spille sammen med andre. Vi gnsker, at musikskolen er et rart sted at
veere, hvor musikken samler og engagerer eleverne samt giver dem inspiration fil og
motivation for at lcere mere.

Det ger vi ved

» attilbyde alle elever undervisning pd hold

+ attilbyde sammenspil pd tveers af instrumenter

-+ at arrangere koncerter, arrangementer og rejser pd
tveers af alder, niveau og instfrument

» at skabe fysiske rammer, der er funktionelle og indbydende at vcere i

» at gere brug af forskellige undervisningsformer og -metoder

» at veere aktive og reflekterende i forhold til, hvad der kan
gavne et specifikt musikalsk milja

» at vcere eksperimenterende i forhold fil holdsammenscetning og
projekter p& tveers

= atvcere lyttende, engageret samt handlende i forhold til elevers
onsker, behov og forventninger

» at skabe et attraktivt ungdomsmilig ved at udbyde musikalske
tilbud mdlrettet de 16-25-arige.

...................................................................................
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MUSIKSKOLEN
ER MED TIL AT LOFTE
ELEVERNE | SKOLEN

- bade fagligt og socialt

Det er vigtigt for Nordfyns Musikskole at have et tcet samarbejde med alle skoler i
kommunen. Sammen kan vi styrke musikken i en levende skolekultur og hgjne den
almene musiske dannelse. Vi har et m&l om, at musik skal veere for alle og ansker at
give dem en livslang gloede ved musikken.

Det gor vi ved
+ at arrangere musikdage for skoleklasser i samarbejde med skolernes musiklcerere
+ at afholde skolekoncerter flere steder i kommunen, s& alle elever far oplevelser
med den levende musik
+ at have en tcet kontakt til hver enkelt musiklcerer pd alle skoler i kommunen
+ atf koordinere musik-netvcerksmegder, kurser og inspirationsdage
for skolernes musiklcerere
+ atindgd iinklusionsarbejde og andre tvcerfaglige samarbejder
+ at udbyde instrumental klasseundervisning og
kompagnonundervisning pd skolerne
+ at sescette pcedagogiske pilotprojekter
« at voere bevidst om at vaere synlige pd alle skoler
+ at udbyde musikforlgb allerede i farskolen.
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MGK (MUSIKALSK GRUNDKURSUS)

MUSIKKONSERVATORIET

MUSICALAKADEMIET

UNIVERSITETET (

MUSIKVIDENSK A g |
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MUSIKSKOLEN
STYRKER TALENTER

Vi arbejder med eliten og styrker bredden

De danske musikskoler har en central og afgegrende opgave i forhold fil sikring af en
sammenhcengende og kontinuerlig rekruttering af musikere ind i det danske musikliv;
bd&de professionelt og pd& amaterniveau. Derfor ansker vi at styrke de musikalske tal-
enfer og den musikalske fedekoede til f.eks. musikkonservatoriet, universitetet og mu-
sicalakademiet.

Det geor vi ved
» at give talentfulde elever feerdigheder til at kunne uddanne sig i musisk retning
+ atf gere talentfulde elever fil rollemodeller, som inspirerer og motiverer yngre,
spirende talenter
« at give elever muligheder for at prave krcefter i udfordrende sammenhcenge
i samarbejde med det professionelle musikliv og andre aktarer.
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ORGANISATIONSSTRUKTUR FOR POLITIK OG MED-ORGANISATION

NORDFYNS KOMMUNALBESTYRELSE

MUSIKSKOLEN

() BORNE- OG UNGEUDVALGET tre forceldrevaigte
2 to politikere
— , , - en medarbejderreprcesentant
ledelse
MUSIKSKOLENS BESTYRELSE SR
HVEM
> 44 44

musikskoleleder

LEDELSE/ADMINISTRATION souschef
MEDARBEJDERE suce

Musikskolen har medarbejdere med hgje faglige, poedagogiske og menneskelige teknisk medarbejder

kompetencer, som arbejder i professionelle Iceringsfeellesskaber (PLF), hvor der er tid fil sparring,

videndeling og samarbejde. MED-UDVALG ledelse

TR
FOR/LDRE Qrdkarbejderrepreseniani i bestyrelsen
Musikskolen gnsker en tcet forceldrekontakt med dbenhed og rum tilindflydelse. P& musikskolens sekretcer

hjemmeside og sociale medierkan man lgbende holde sig orienteret om musikskolens aktiviteter.
Der afholdes desuden et arligt forceldremade med information og plads til spargsmal.

HVOR

Undervisningen foregdr primecert i Sgndersg (Sendersaskolen afd. Sendersg), Otterup (Sletten ORGANISATIONSSTRUKTUR FOR MUSIKPADAGOGIK
Skole afd. Otterup), Bogense (Bogense Skole) og Morud (Havrehedskolen afd. Morud)

MUSIKSKOLENS BESTYRELSE
MUSIKSKOLENS KONTOR:
Sendersgskolen afd. Sendersa
Nordmarksvej 2

5471 Sgnderse LEDELSE

Sletten Skole afd. Otterup

Skolegade 12 PADAGOGISK KOORDINATIONSUDVALG
MED TEAMKOORDINATORER OG LEDELSE
5450 Otterup

HJEMMESIDE/EMAIL: PROFESSIONELLE LARINGSFALLESSKABER
www.nordfynsmusikskole.dk HELE PERSONALEGRUPPEN OG | TEAMS

musikskolen@nordfynskommune.dk

HVORNAR
Musikskolescesonen falger skoledret Onsdagsteam Torsdagsteam Fredagsteam Dagtilbudsteam W Folkeskoleteam
Tiimelding ved frist (lzbende ved ledige pladser)
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HVAD DROMMER VI OM?¢

- ALLE ELEVER | SKOLERNE FAR GRATIS
UNDERVISNING AF MUSIKSKOLEN

- MUSIKSKOLEN SKAL VARE MERE TILGANGELIG /] ']
FOR ALLE FAMILIER | NORDFYNS KOMMUNE -

- EGET HUS / KULTURHUS

- ALLE BGRN | DAGTILBUD FAR GRATIS
UNDERVISNING AF MUSIKSKOLEN
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DGET BRUG AF FRIVILLIGE

- NORDFYNS KOMMUNE SKAL HAVE EN
POLITISK VEDTAGET MUSIKHANDLEPLAN

GGET It

www.nordfynsmusikskole.dk
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